Об исполнении «Майского» Указа президента РФ № 606
«О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» 
на территории Киржачского района

п.1.а-в
 Демографическая ситуация в Киржачском районе характеризуется сокращением естественной убыли населения района, при которой количество зарегистрированных смертей преобладает над количеством зарегистрированных рождений в среднем за период 2013-т.п.2017гг. в 1,9 раза.

	Показатель 
	2013
	2014 
	2015
	2016
	ТП 2017

	Рождаемость 
	428
	456
	414
	401
	168

	Смертность  
	823
	777
	769
	758
	361



По результатам мониторинга демографической ситуации в районе 

Количество зарегистрированных браков в среднем за период превышает количество расторгнутых в  среднем в 1,4 раза.

	Показатель 
	2013
	2014 
	2015
	2016
	ТП 2017

	Количество  зарегистрированных браков 
	216
	224
	193
	164
	94

	Количество расторгнутых браков 
	103
	70
	113
	74
	0



Средняя продолжительность жизни киржачан 70 лет (по области 70,3 г)
     В  Киржачском районе разработана и  утверждена муниципальная программа муниципального образования Киржачский район «Социальное и демографическое развитие Киржачского района на 2017-2020 гг»».
Объем финансирования программы  на весь период ее реализации составляет 3878,5 тыс. рублей из средств бюджета муниципального района.
В  2017 году  включено в бюджет 1326,2 тыс.руб., освоение предусмотренных на год средств составляет  54%. 

 П.  1е
 В соответствии с указом Президента РФ  от 19.02.2012 № 16662 «О стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2015 года» постановлением администрации Киржачского района от 26.07.2017 № 1074 принята муниципальная программа «Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов, проживающих на территории Киржачского района Владимирской области на 2017-2020гг », утверждающая комплекс мер  по реализации  миграционной политики. 
П.3а. 
На основании пункта 3 статьи 7.1-1 «Закона о занятости населения в Российской Федерации» в ЦЗН проводилась работа по организации профессионального обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет, с целью совмещения материнства и профессиональной деятельности женщин, предусматривая условия возвращения женщин на прежнее рабочее место или смену трудовой деятельности по вновь приобретенной профессии.
За 2013 – 2017 г. ежегодно направлялись по 5 чел. на профессиональное обучение женщины в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет. 
В ГКУ ВО «ЦЗН города Киржач» формируется банк данных, вакантных рабочих мест с гибким графиком работы, посменной работой, неполным рабочим днем и неполной рабочей неделей . На 01.07.2017г. в центр занятости предоставлены сведения о 5 вакансиях с гибкими условиями труда. Гибкие формы занятости применяются органами службы занятости при трудоустройстве женщин, воспитывающих малолетних детей. 
За 2013г. обратилось 308 женщин, воспитывающие детей до 18 лет. 218 трудоустроено.За 2014г. обратилось 244 женщины, воспитывающие детей до 18 лет.300 трудоустроено.
За 2015г. обратилось 514 женщин, воспитывающих детей до 18 лет. 368 трудоустроено.
За 2016г. обратилось 450 женщин, воспитывающих детей до 18 лет. 361 трудоустроено.
[bookmark: _GoBack]За 1 полугодие 2017г. обратилось 180, трудоустроились 119 женщин воспитывающие детей до 18 лет, из них 5 женщин воспитывающие детей до 3 лет. 11 женщин с детьми до 18 лет приняли участие в оплачиваемых общественных и временных работах. 3 женщины, воспитывающие детей в возрасте до 18 лет, из них до 3-х лет за отчетное время трудоустроились на вакансии с гибкой формой занятости.



Об исполнении «Майского» Указа президента РФ № 597
«О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» 
на территории Киржачского района

п. 1а, 2в.
Доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в Центр  занятости населения в целях поиска подходящей работы,   варьирует в пределах  50 -80 %.

В 2013 г. в ЦЗН обратилось 71 инвалид, трудоустроен 21 инвалид.  
В 2014 г. в ЦЗН обратилось 59  инвалидов, трудоустроено 20 инвалидов.  
В 2015 г. в ЦЗН обратилось 48  инвалидов, трудоустроено 24 инвалида.
В 2016 г. в ЦЗН обратилось 56  инвалидов, трудоустроено 29 инвалидов.  
За 1 полугодие 2017 г. в ЦЗН обратилось 22 инвалида, трудоустроено 19 инвалидов.  
С 2013г.снижается количества обращений граждан, относящихся к категории инвалидов. Качество их трудоустройства  остается на прежнем уровне. 
При направлении на профессиональное обучениеучитывались особенности профессионального опыта безработных граждан, возможность трудоустройства или обеспечения самостоятельной занятости после прохождения профессионального обучения. Организация профессионального обучения отдельных категорий граждан охватывает граждан , относящихся категории инвалидов :
В 2013 г. получили государственную услугу по профессиональному обучению 4 граждан, относящиеся к категории инвалидов.     
      В 2014 г.  -  7 граждан, относящиеся к категории инвалидов, что на 4 чел. больше, чем в 2013 г.
      В 2015 году- направлено 4 инвалида, что на 3 чел. меньше, чем в 2014 г. 
В 2015 г.  -  3 граждан, относящиеся к категории инвалидов.
      В 2016 г. -  1 гражданин, относящиеся к категории инвалидов.
      В 1 полугодии 2017 г. направлен на профессиональное обучение 1 гражданин, относящиеся к категории инвалидов.
В 2013 г. создано 3рабочих места, оснащенных для трудоустройства инвалидов. В 2014 г. создано 3 рабочих места, оснащенных для трудоустройства инвалидов. В 2015 г. создано 2 рабочих места, оснащенных  для трудоустройства инвалидов. В 2016 г.  рабочие места для инвалидов  не создавались. В 2017 г. создано 2 рабочих места, оснащенных для трудоустройства инвалидов.

П 2л 
 Постановлением администрации №1092 от 23.12.2015 г. утвержден Порядок предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим общественным организациям, осуществляющим деятельность на территории Киржачского  района, за счет средств бюджета муниципального образования Киржачский район.
С 2013 по 2017 гг. года количество СО НКО, осуществляющих деятельность в Киржачском районе,  получивших  поддержку ОМС   увеличилось в 5 раз, а объем средств бюджета , предусмотренный на данные цели,  увеличен в 1,3 раза.
 






	Муниципальная программа 
	Объем финансирования  из средств бюджета на поддержку  
СО НКО ( тыс.руб.)

	«Социальное и демографическое развитие Киржачского района на 2017-2019 гг.»
модуль «Поддержка СО НКО»
Постановление администрации Киржачского района от 22.12.2016 №1457
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	197,0
	197,0
	247,0
	247,0
	247,0




Об исполнении «Майского» Указа президента РФ № 602
«О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» 
на территории Киржачского района

П. 2а,б
В районе сформирована  и усовершенствована муниципальная нормативная правовая  база, являющаяся  основой  регулирования вопросов национальной политики,  а именно:

-действует Муниципальная программа  «Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов,проживающих на территории Киржачского района Владимирской области на 2017-2019 гг.»
-разработан и реализуется План мероприятий по реализации стратегии государственной национальной политики Российской Федерации до 2025 года на территории Киржачского района
-создан Совет по межнациональным и межконфессиональным отношениям при  администрации Киржачского района, в работу которого включены представители общественных организаций, православной церкви, уполномоченный по защите прав человека, психолог.
- утвержден Порядок предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим общественным организациям, осуществляющим деятельность на территории Киржачского  района, за счет средств бюджета муниципального образования Киржачский район (в том числе на реализацию их проектов  по укреплению единства наций)
-разработан и реализуется Комплексный план мероприятий по  социально-экономическому и этнокультурному развитию цыган в Киржачском районе
-за данным направлением работы закреплены  ответственные должностные лица, посетившие все областные методические семинары-совещания, посвященные  вопросам национальной политики, а так же прошедшие обучение по дополнительной профессиональной программе в Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации.




	
